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ГОДИШЕН ПЛАН

на училището за учебната 2026/2027 година

Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет

Протокол №10/09.09.2026 г.
КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО
Цялостната дейност на ОУ ”Христо Ботев” с. Джурово през учебната 2025/2026г. протече съгласно залегналите в годишния план задачи. В училището се обучаваха 110 ученика, разпределени в 7 паралелки, от които 4 в начален и 3 в прогимназиален етап.
В училището е създадена система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Стратегически силни стъпки бяха направени в областта на планирането на образователно-възпитателната работа. Правилното планиране на ОВР бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучението в училище. Постигнатите добри резултати от ОВП са благодарение на създадените добри условия. Резултатите са следните:

· Обхванати са всички ученици, подлежащи на задължително обучение;

· Има 6 отпаднали ученика ; 3 – навършили 16 години; 2 – заминали в чужбина 1- отсъствия по неуважителни причини;
· .Учениците се справиха на добро ниво на НВО по БЕЛ и математика;
· .Изградени са връзки за сътрудничество с родителите по паралелки и с училищното настоятелство;

През учебната година са осигурени  учебници, учебни помагала за учениците от І до VІІ клас, а за учениците от І – ІV клас - закуска,  плодове и зеленчуци по схема „Училищен плод” и „Училищно мляко“. Намаля броя на неизвинените отсъствия, засилиха се връзките с повечето родители. Някои ученици взеха участие в общински спортни състезания и училищни конкурси. Всичко това беше постигнато благодарение на усилията на учителския колектив. Седмокласниците завършили успешно основното си образование  продължават в по-висок етап.
С цел привличане и задържане на децата в училище нашето училище организира през лятната ваканция „Лятно училище“ с интересни и разнообразни дейности. През учебната 2025-2026година работихме по проектите „Занимания по интереси“, „Успех за теб“,Проект „Образователни маршрути в България“.
Учебния процес протичаше съобразно нормативната уредба. Учебната година приключи успешно спазвайки указанията и необходимата нормативна уредба.

Дребните прояви на учениците, които нарушаваха реда в училището бяха своевременно отстранявани и годината приключи без сериозни противообществени прояви. Слабата мотивация за учебен труд на отделни ученици и допуснатите неизвинени отсъствия е проблем на педагогическия колектив. Учителската колегия има възможности да се справи и да решава възникналите проблеми. Всички отговорно отстояваха професионалните си ангажименти и им беше предоставена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране на УВР.
Необходимо е:
· Да продължи работата по изграждането на гражданско образование на учениците;
· Да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличието на противообществени прояви и засилване дейността на училищната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;
· Да се усъвършенства системата на квалификационна дейност на учителите;
· Да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество;
· Специално внимание да се обърне на работата с родителите, да се привлекат възможно по-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, обогатяване на материално-техническата база и библиотечния фонд;
· Да продължи работата по осигуряване на подготовка, съответстваща на европейските образователни изисквания

МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Училището е основно и в своята дейност то е насочено към реализиране на общозадължителното обучение на учениците от първи до седми клас. Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация, възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности, способност за адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят.

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Училището да стане център за знания, за реализиране на гражданско образование, за развитие на художествено-творческите заложби на учениците, което формира у учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация. усъвършенстване на професионалните умения на педагогическата колегия, обогатяването и като екип от високо отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство.

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
· Издигане качеството и равнището на обучение по български език и литература, математика, чужди езици /руски/,

информационни технологии, музика, изобразително изкуство;
· Целенасочена дейност по изграждане на гражданско образование и възпитание;
· Създаване условия и предпоставки за мотивация на учителя, за издигане на неговия статус;
· Търсене на пътища за подобряване на МТБ;
· Активно противодействие на училищния тормоз от ръководството на училището чрез дейностите в Механизма.

РАЗДЕЛ 1: ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1:

РАЗРАБОТВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ЕДИННА И НЕПРОТИВОРЕЧИВА СИСТЕМА ЗА ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА

ИНСТИТУЦИЯТА.

Дейност 1. Изграждане на Система за осигуряване качество на образованието.

1.1. 1. Изготвяне на анализ на образователната реформа в страната в контекста на европейските политики и стратегически цели за превръщането на образованието като национален приоритет и намиране мястото на образователната институция в контекста на промените. Квалификация на ръководния персонал по проблемите, свързани с образователната реформа и адаптирането на училищните политики към новите образователни цели.

Срок: август 2026 г.

Отговорник: Директор

1.1.2. Създаване на актуална вътрешна нормативна уредба за изпълнение дейностите.

Срок: август 2026 г.

Отговорник: Директор,

старши  учители
1.1.3. Изграждане на училищна система за качество:

Прилагане на изискванията на МОН за организиране на педагогическата дейност през настоящата учебна година при изработване на годишните разпределения и плановете на класния ръководител. Разработване на общи и специфични училищни стандарти за качество. Разработване на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден в съответствие със стратегията и спецификата на училището. Изграждане на училищни екипи за:
· подкрепа за личностно развитие на детето и ученика;

· изграждане на позитивен организационен климат;

· утвърждаване на позитивна дисциплина;

· развитие на училищната общност;
Срок: март 2027.
Отговорник: Директор

1.1.4. Предефиниране на политики, приоритети и ценности
Срок: август 2027 г.

Отговорник: ПС
Дейност 2: Инвестиции в образованието или финансови ресурси

1.2.1.Изграждане на училищни екипи за разработване на проекти.

Срок: 2026/2027 г.

Отговорник: ПС

1.2.2. Квалификация на екипите по разработване, управление и мониторинг на проекти.

Срок: 2026/2027 г.

Отговорник: Комисия по проектите

1.2.3. Осигуряване на законосъобразно, икономически целесъобразно и прозрачно управление на бюджета.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, 
счетоводител

Дейност 3. Квалификация

1.3.1. Запознаване на педагогическите специалисти с Наредбата № 15 за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти  за повишаването на тяхната квалификация.
Срок: септември, 2026 г.

Отговорник: Директор, ст.учители
1.3.2. Изработване на План за квалификация, планиране, реализиране и документиране на квалификационна дейност за педагогическите специалист, проведена от други институции.

Срок: октомври, 2026 г.

Отговорник: Директор
1.3.3. Създаване на стимули за мотивация за повишаване квалификацията на кадрите чрез учене през целия живот.

Срок: постоянен

Отговорник:Директор

1.3.4. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации.

Срок: постоянен

Отговорник:Директор, ст. учители
1.3.5. Споделяне на ефективни практики и резултатите от добрия педагогически опит.
Срок: постоянен

Отговорник: всеки педагогически специалист
Дейност 4. Нормативно осигуряване.

1.4.1.Изграждане на вътрешна система за движение на информацията и документите в образователната институция /справка СФУК/
· Инструкция за вътрешна комуникация,

· Правилник за документооборота

Срок: февруари, 2027г.

Отговорник:Директор, счетоводител
1.4.2. Поддържане и актуализиране на информационния поток в училищната библиотека

Срок: декември, 2026 г.

Отговорник:Директор

1.4.3. Осигуряване на достъп до учебната документация по изучаваните учебни дисциплини

Срок: постоянен

Отговорник:Директор

1.4.4.Осъществяване на текущ контрол по изрядно водене на училищната документация

Срок: постоянен

Отговорник:Директор

1.4.5. Съхраняване и архивиране на училищната документация съгласно изискванията на Стандарта за информация и документите.

Срок: постоянен

Отговорник:Директор

Дейност 5. Училищен персонал.
1.5.1. Инструкция за вътрешна комуникация

Срок: септември, 2026 г.

Отговорник: Директор

1.5.2. Разработване на процедура по разделянето на отговорностите по вземане на решение, осъществяване на контрол и изпълнение.

Срок: септември, 2026 г.

Отговорник:  Директор

1.5.3. Изработване на критерии за оценка труда на учителите и служителите

Срок: септември, 2026 г.

Отговорник: Директор,ПС

1.5.4. Разработване на проекти с цел насърчаване и ресурсно подпомагане на извънкласни дейности.

Срок: ноември, 2026 г.

Отговорник: Екип по проектите
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2:

ИЗГРАЖДАНЕ НА УЧИЛИЩЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА АДАПТИРАНЕ НА УЧЕНИКА КЪМ УЧИЛИЩНАТА СРЕДА.

Дейност 1. Индивидуална среда на ученика

2.1.1. Запознаване със Стандарта за физическата среда, информационното и библиотечно обслужване и осигуряване на условия за интерактивно учене.

Срок: септември, 2026 г.
Отговорник: Директор, ст.учители
2.1.2. Изграждане на училищни Комисии по безопасност и здраве и уреждане в правилник правата и задълженията им за предотвратяване на рисковете

Срок: октомври, 2026 г.
Отговорник:Директор

2.1.3. Регламентиране условията за записване и промяна на формите на обучение за конкретната учебна година съгласно стандарта за организация на дейностите чл. 12, ал. 2 на ЗПУО.

Срок: август, 2027 г.

Отговорник:Директор, ст.учител

2.1.4.Включването на ученика в различни училищни общности в зависимост от неговите интереси и потребности - ИУЧ.
Срок: юли  2027 г.

Отговорник: Пед. специалисти

2.1.5. Осигуряване на условия за интерактивно учене и създаване възможности за приложение на ИТ в образователния процес по различните учебни предмети.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, ст. учители
2.1.6.Създаване условия за гъвкаво прилагане, изменяне и адаптиране методите на преподаване от страна на учителите с оглед постигането на по- добри резултати от ученето и повишаване активността на учениците.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, пед. специалисти
Дейност 2. Изграждане на училището като социално място.
2.2.1. Предприемане на мерки за социализиране на ученици, за които българският език не е майчин, чрез програма за превенция на ранното напускане от училище.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, класни ръководители

2.2.2. Изграждане на механизъм за превенцията и създаване на правила в училищните общности и използване на доказани стратегии за разрешаване на конфликти.

Срок: март, 2027 г.
Отговорник: Директор

2.2.3. Работа на Комисията за „Борба с противообществените прояви  за превенция на тормоза и насилието“ и реализиране на дейности за разрешаване на конфликти.

Срок: април, 2027г.
Отговорник: Директор,
2.2.4.Съвместна работа с класните ръководители по изпълнение на Програмата за превенция на тормоза и насилието,както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение

Срок: постоянен

Отговорник: класни ръководители

2.2.5. Актуализиране и поддържане на вътрешна информационна система за разпространяване на информация, свързана с дейността на училището:

· Интернет сайт на училището,

· Портфолиа на учители.
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3:
УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС ЧРЕЗ ВНЕДРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА ЗА ОБУЧЕНИЕ И УЧЕНЕ, ОРИЕНТИРАНА КЪМ МИСЛЕНЕ

Дейност 1: Учебна дейност

3.1.1. Разработване и утвърждаване на учебни планове.

Срок: септември, 2026г.
Отговорник: Директор, учители

3.1.2. Гъвкаво променяне на годишното и урочното планиране при необходимост.

Срок: при необходимост

Отговорник: Директор, пед. специалисти
3.1.3. Предвиждане на мерки за диференциран и индивидуализиран подход с нуждаещи се от подкрепа ученици в урочните планове.

Срок: септември, 2026г
Отговорник: Директор, учители

3.1.4. Разпределяне на съотношението на уроците за нови знания към тези за затвърдяване съгласно изискванията на ДОС.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, учители

3.1.5. Адаптиране на урочните планове за различните паралелки спрямо равнището на подготовка и различните потребности на учениците.

Срок: постоянен

Отговорник: Педагогически специалисти

3.1.6. Предварителна подготовка на учебни материали за урока и включване на учениците в предварителната подготовка на урока със задачи за проучване, с презентации, с информационни съобщения и др.

Срок: постоянен

Отговорник: Педагогически специалисти

3.1.7. Включване на значителна част от учениците в отделните структурни елементи на урока и събуждане на интереса им и на потребност от аргументирана позиция и защитата й.

Срок: постоянен

Отговорник: Педагогически специалисти

3.1.8. Разработване и въвеждане на система за квалификация на учителите във връзка с ефективното използване съвременни
информационни и комуникационни технологии в обучението.
Срок: постоянен
Отговорник: Педагогически специалисти

3.1.9. Самостоятелно разработване на мултимедийни и електронни уроци, интерактивен подход на обучение и създаване условия за формиране на умения за правилно, трайно, самостоятелно и съзнателно усвояване на учебния материал.

Срок: постоянен

Отговорник: Педагогически специалисти
Дейност 2: Оценяване и самооценяване
3.2.1. Запознаване и спазване на ДОС за оценяване на резултатите от обучението на учениците.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, учители

3.2.2. Разработване и утвърждаване на училищни добри практики за оценяване по отделни предмети и запознаване на учениците с тях.

Срок: ноември, 2026 г.

Отговорник: Директор,пед. специалисти

3.2.3. Провеждане на информационна кампания в началото на учебната година с ученици и родители за запознаване с критериите за оценяване.

Срок: септември, 2026г..

Отговорник: Директор, учители
3.2.4. Изготвяне на график за датите за тестовете и класните работи и предварителното им оповестяване на учениците и на родителите.

Срок: октомври, 2026 г.

Отговорник: Директор, учители

3.2.5. Изграждане на система за визуализиране на резултатите от НВО на училищно равнище във вид, който е удобен за анализи и обработка с цел разработване на политики за подобряване на резултатите.

Срок: юни, 2027 г.
Отговорник: Директор, учители
3.2.6. Осъществяване на перманентен контрол за ритмичност на оценяването съгласно Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците.

Срок: юни, 2027 г.
Отговорник: Директор

3.2.7. Направляване на учениците да преценяват и самооценяват, за да знаят какво трябва да развият у себе си.

Срок: постоянен
Отговорник: пед. специалисти

3.2.8. Разяснение пред учениците на методиката за групови изпитвания - при груповите устни изпитвания всеки ученик дава устни решения и отговори на групово поставени задачи или въпроси.

Срок: септември, 2026 г.

Отговорник: пед. специалисти

Дейност 3: Изграждане на позитивни взаимоотношения: ученик- учител: ученик-ученик. учител - учител
3.3.1. Изграждане и прилагане на политики за подкрепа за личностно развитие на детето и ученика между институциите в системата на предучилищното и училищно образование.

Срок: постоянен
Отговорник: Директор, начални учители

3.3.2. Превенция на обучителните трудности и ранно отстраняване на риска от тях.

Срок: постоянен
Отговорник: Учители

3.3.3. Изграждане на умения за работа в екип в паралелката:

· Проектно учене,

· Използване на интерактивни методи и др.,

Срок: постоянен

Отговорник: Учители

3.3.4. Установяване от учителя на позитивна атмосфера в паралелките:

Срок: постоянен

Отговорник: Учители

3.3.5. Обсъждане на въпроси, засягащи училищния живот чрез формите на ученическо самоуправление.

Срок: постоянен

Отговорник: Кл. ръководители,

3.3.6. Поощряване с морални и материални награди при показани високи постижения в областта на науката, изкуството и спорта.

Срок: май/юни, 2027 г.

Отговорник: Ръководството

3.3.7. Участие в ритуализацията на училищния живот чрез предложения и дейности, свързани с училищните традиции и изграждане на новата визия на училището.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, пед. специалисти, 
Дейност 4: Повишаване резултатите от обучението

3.4.1. Подготовка на учениците за успешно полагане на изпитите от НВО.

Срок: постоянен

Отговорник: Пед. специалисти

3.4.2. Организиране на допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището за ученици с обучителни трудности. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебнагодина.

Срок: юни/юли, 2027 г.

Отговорник: Пед. специалисти

3.4.3. Актуализиране на програма за превенция на ранното отпадане от училище по различни причини.

Срок: септември, 2026 г.

Отговорник: Директор, учители
3.5.1. Организиране и реализиране от училището състезания, конкурси и др.
· Състезание по колоездене

· Състезание „Правопис“
Срок:  2026/2027г.
Отговорник: нач. учители, учители по БЕЛ и ФВС
3.5.2. Подготовка за участие на ученици в състезания,  конкурси и др.

· Организиране на конкурс за Рисунка на асфалт на тема “Мечти“
· Конкурс за рисунка на тема “Да запазим децата на пътя”
· Конкурс – изложба “С очите си видях бедата”
· Етнографски конкурс Пролетни и великденски празници
Срок: Месец Юни 2027г.

Отговорник: Директор, учители, преподавателите по изобразително изкуство
3.5.3. Изграждане на екипи за работа по проекти
Отговорник: Комисия за разработване на проекти

Дейност 6: Постигане на високи педагогически постижения

3.6.1. Изграждане на система за мотивация на учителите, директорите и другите педагогически специалисти за повишаване квалификацията и за кариерно развитие.

· Планиране, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти на училищно ниво.
· Създаване на условия за повишаване на квалификацията - вкл. финансови.

· За придобиване на следдипломна квалификация,

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, счетоводител

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4:

ИЗГРАЖАДЕНЕ НА УЧИЛИЩНИ ПОЛИТИКИ ЗА ВЪЗПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗИЦЯ НА УЧЕНИЦИТЕ.

Дейност 1: Реализация на политики и мерки, свързани с възпитанието и социализацията на децата.
4.1.1. Разработване на план за възпитателната дейност в партньорство с представителите на ученическото самоуправление и родителите.

Срок: ноември, 2026г.

Отговорник: Директор, педагогически специалисти,и родители

4.1.2. Разработване на система от специални мерки за възпитание, привличане, задържане и развитие на учениците в училището за осигуряване на интелектуалното, емоционалното, социалното, духовно-нравственото и физическото им развитие в съответствие с техните потребности, способности и интереси.
Срок: октомври, 2026г.

Отговорник: Директор, ст.учители
4.1.3. Изграждане на училище без агресия, осигуряващо подкрепяща среда, индивидуално консултиране по възрастови проблеми.

Срок: постоянен
Отговорник: Директор, ст.учители
4.1.4. Създаване и функциониране на различни форми на извънкласна и извънучилищна дейност. Разработване на планове по направления за усвояване на ключовите компетентности.

Срок: октомври, 2026г.

Отговорник: Директор, педагогически специалисти
4.1.5. Разработване и реализиране план на Дейност на УКБППМН:

· Изготвяне на системен периодичен анализ на резултатите отдейността на комисията,

· Предприемане на мерки за подобряване на резултатите.

Срок: ноември, 2026г.

Отговорник: Директор, председател УКБППМН
Дейност 2: Инициативи по основни направления на възпитателната дейност
4.2.1. Планиране и реализация на дейности за преодоляване на агресията в училище на ниво паралелки,
· Чрез формите на ученическото самоуправление,

· Чрез проекти и програми,

· Чрез съдействие от компетентни органи.

· Чрез партньорство с институции.

Срок: септември, 2026г.

Отговорник: Директор, ст.учители
4.2.2. Педагогическа и психологическа подкрепа.

· чрез осигуряване на обща подкрепа;
· екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;
· кариерно ориентиране на учениците;
· занимания по интереси,

· библиотечно-информационно обслужване,

· грижа за здравето,

· дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение,

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, ст.учител, пед. специалисти, институции
4.2.3. Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и предприемане на съответните мерки за работа с тях и семействата им.

· Провеждане на професионално подготвени анкети за констатиране социалния статус на учениците.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, пед. специалисти, институции

4.2.4. Реализиране на дейности за формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и противоепидемични мерки при грипни и респираторни заболявания.
· Здравни беседи,
· Дискусии с представители на здравни организации

· Обучения
· Състезания.

Срок: постоянен
Отговорник: Директор, пед. специалисти, институции, класни ръководители,

4.2.5. Реализиране на дейности за възпитание в национални и общочовешки ценности.
· Патриотичен календар на класа- Участие в конкурса “Народните будители и аз“.

· Ученически инициативи за изразяване почит към националните герои и вековната ни история - Ден на независимостта на България, Ден на народните будители, Честване на 3 март, Обесването на Васил Левски, 2 юни – ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България – празник на училището.
· Творби на учениците и възможности за публикуване в училище - табла на народните будители.

· Екзкурзии с учебна цел по време на учебните занятия, планувани в годишния план.

Срок: постоянен 

Отговорник: пед. специалисти,

4.2.6. Ритуализация на училищния живот.
· Откриване на новата учебна година 
Срок 15.09.2026г. 
Отговорник:класни ръководители

· Ден на Народните будители

срок 30.10.2026г.
Отговорник: Детелина Велева, Илонка Недялкова и Марина Василева
· Ден на толерантността

Срок: 15.11.2026г
Отговорник: Кл. ръководители
· Коледни и новогодишни празници
Срок: м. 12.2026г 
Отг: Лилия Вутева.Надежда Иванова и Величка Георгиева 
· 3-ти март - Освобождението на България -национален празник
Срок м.Март 2027г.
Отг: Валентина Александрова, Наталия Петрова и Детелина Велева
· Празник на буквите - 1 клас

срок: м. март - април  2027г 
Отг: Лилия Вутева и Величка Георгиева
· Ден на Ромите - Етнопразник „Нека се обичаме”
срок: м. Април 
Отг: Валентина Александрова
· Лазаруване и Великденски празници
Срок: м. Април 
Отговорник: начални учители

· 24 май – ден на българската просвета и култура и на славянската писменост

Срок: 24.05.2027 г.

Отговорник: всички педагогически специалисти
· Ден на отворените врати

Срок: м. Май 
Отг. Учители
· 1 юни – международен ден на детето

Срок: 01.06.2027 г.

Отговорник: класни ръководители
· 2 юни – Патронен празник на училището

Срок: 02.06.2027 г.

Отговорник: класни ръководители  и учители

· Закриване на учебната година

Срок: постоянен
Отговорник: учители
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5:

ПАРТНЪОРСТВО И СЪТРУДНИЧЕСТВО. РАЗРАБОТВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА СИСТЕМА ОТ СПЕЦИАЛНИ МЕРКИ ЗА

УЧИЛИЩНО ПАРТНЪОРСТВО, СЪДЗАВАЩА СОЦИАЛНА АНГАЖИРАНОСТ И ОТГОВОРНОСТИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ

СПЕЦИАЛИСТИ ПРИ РАБОТА С РОДИТЕЛИ, УЧЕНИЦИ ИОБЩЕСТВЕНОСТ.

Дейност 1: Партньорство между преките участници в училищното образование

5.1.1. Създадени условия за подкрепа на млади учители - Система за наставничество или менторство.

Срок: постоянен
Отговорник: ст.учители
5.1.2. Включване на учителите в управлението на промените в училището. Изграждане на професионални училищни общности.
Срок: постоянен

Отговорник: Директор, ст.учител и учители

5.1.3. Планиране на дейности и форми на сътрудничество за осигуряване на позитивен организационен климат, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование

Срок: постоянен
Отговорник: Директор, учители

5.1.4. Изграждане на механизъм за ефективно партньорство на училищното ръководство с педагогическите екипи за усвояване на ключовите компетентности, училищното настоятелство и екипа на ученическото самоуправление.
Срок: постоянен
Отговорник: Директор, ПС

5.1.5. Планиране и реализация на дейности за активно участие на родителите в организираните от училището извънкласни дейности. Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето или ученика го прави необходимо.

· Училищни изложби,
· Форуми за превенция на агресията и насилието

Срок: постоянен, Отговорник: Директор, учители и родители

5.1.6. Провеждане на разяснителна кампания сред родителите на общи родителски срещи за механизма за осигурен достъп до учебната документация, техните права и задължения спрямо ЗПУО и Стандартите.

Срок: постоянен

Отговорник: Директор, учители и родители
Дейност 2: Външно партньорство
5.2.1. Взаимодействие с Агенцията за закрила на детето и структурите на полицията.
Срок: постоянен

Отговорник: Директор, учители и институции

5.2.2. Представяне стратегията за развитието на училището пред родителската общност, и разяснителна кампания за план - приема като традиции и нови тенденции..

Срок: април, 2027г.
Отговорник: Директор, учители и родители

ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ

м. Септември

1. Приемане правилника за работата на ПС;
2. Приемане на училищния учебен план;
3. Приема Стратегията за развитие на училището с приложени към нея планове за действие и финансиране;
4. Приема правилник за дейността на училището;
5. Приема формите на обучение;
6. Приема годишния план за дейността на училището;
7. Приема мерки за повишаване качеството на образованието;
8 .Приема програма за превенция на ранното напускане на училище;
9. Приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаващо образование на децата и учениците от уязвими групи,

10. Предлага на директора разкриване на занимания по интереси,
11.Приема годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден,
12. Избира за учебната година спортните дейности от определените по чл.92, ал.1 от ЗПУО,
13. Актуализиране на празвилника за вътрешния трудов ред на училището,

14. Приема плана за квалификационната дейност.
м. Октомври

1.Приемане плановете на постоянните комисии;
2.Запознаване с плана за контролната дейност на Директора;
3.Информация на здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо училището;
м. Декември
1.Обхват на учениците подлежащи на задължително обучение;
2.Разглеждане на нарушения на училищния правилник и на правилника за вътрешния трудов ред на училището;
3.Обсъждане на предложения за налагане на наказания на ученици в задължителна училищна възраст.

м Февруари

1.Отчет на резултатите от ОВР през 1-ви учебен срок и на дейността на постоянните комисии;
2.Доклад на директора от контролната дейност през 1-ви учебен срок;
м. Март

1.Тематичен съвет;
м.Май
1.Разглеждане на предложения за награждаване на ученици по случай 24- ти май;
2.Обсъждане на резултатите от проверката на изходното ниво на учениците.

м.Юни/ Юли
1.Отчет на резултатите на ОВП през учебната година,
2.Отчет за дейността на постоянните комисии,
3.Обсъждане на задачите за подготовка на училището за новата година,

СФОРМИРАНЕ НА ПОСТОЯННИ КОМИСИИ
КОМИСИЯ ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА В УЧИЛИЩЕ
Председател: Валентина Тодорова Александрова
Членове:        Учители, родители по заповед на Директора
КОМИСИЯ ЗА ДЕЙСТВИЯ ПРИ БЕДСТВИЯ, АВАРИИ И КАТАСТРОФИ
Председател: Иванка Борисова Иванова

Секретар: Пламен Ивайлов Пачов
Член: Лилия Мирославова Вутев
КОМИСИЯ ЗА БЕЗОПАСНО ДВИЖЕНИЕ ПО ПЪТИЩАТА
Председател: Надежда Цокова Иванова
 Членове: 1. Лилия Мирославова Вутева
 
       2. Наталия Анатолиевна Петрова
КОМИСИЯ ЗА БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ВЪЗПИТАНИЕ, ОБУЧЕНИЕ И ТРУД
Председател: Весела Лазарова Велева
Членове: 1. Пламен Ивайлов Пачов
                2. Детелина Иванова Велева

КОМИСИЯ ЗА СЕДМИЧНОТО РАЗПИСАНИЕ
Председател: Весела Лазарова Велева
Членове:  1. Валентина Тодорова Александрова

       2. Наталия Анатолиевна Петрова
КОМИСИЯ ЗА ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ
Председател: Пламен Ивайлов Пачов
Членове:  1. Детелина Иванова Велева

       2. Наталия Анатолиевна Петрова
КОМИСИЯ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ПРОЕКТИ

Председател:   Весела Лазарова Велева
Членове: 1. Валентина Тодорова Александрова
                2. Наталия Анатолиева Петрова

Всяка комисия изработва план за работа през учебната година, който се обсъжда и приема на заседание на ПС.
ПЛАН ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА
Настоящият план е изготвен и съобразен с нормативните изисквания и е представен на Педагогически съвет проведен на 09.09-2026г.
I. Цел на контролната дейност


Осигуряване на условия в училището за осъществяване на държавната политика в областта на образованието. Постигане на ДОС и реализация на учебните планове и програми, съгласно съществуващите нормативни документи


II. Задачи


1. Осигуряване на творческа свобода на учителите за възможно най-пълно реализиране целите на учебно-възпитателния процес.


2. Създаване на условия за повишаване активността на учениците във УВП.


3. Опазване и обогатяване на МТБ.


III. Обект и предмет на контролната дейност


1. Учебната дейност на учениците и техните учебни резултати.


2. Учебно-преподавателската и квалификационната дейност на учителите.


3. Дейността на възпитателите


4. Работата на обслужващия и помощния персонал.


IV. Форми на контрол и график на контролната дейност


1. Педагогически контрол


1.1. превантивни проверки


- проверка на резултатите от входното ниво на учениците по отделните учебни предмети

Срок: 15.10.2026 г.


- проверка на резултатите от проведените тестове за изходно ниво и външно оценяване на учениците

Срок: юни, юли 2027 г.


- установяване обхвата на учениците и посещаемост на учебни занятия

Срок: постоянен


1.2. Тематични проверки


- проверка на провеждането и ритмичността на взетите теми в часа на класа по БДП
Срок: постоянен


1.3. Текущи проверки


- проверка върху ритмичността на изпитванията

Срок: веднъж на учебен срок по предварително изготвен график


- контрол върху работата с изоставащите ученици и провежданата допълнителна работа от учителите

Срок: веднъж на учебен срок по предварително изготвен график


- посещение на учебни часове по общозадължителна подготовка


- проверка върху организацията на УВП по учебни предмети от ООП и ИУЧ  чрез посещение на учебни часове

Срок: веднъж на учебен срок по предварително изготвен график

- проверка на УВП научители в ЦДО – начален етап.
Срок: по график

- контрол върху организацията и провеждането на училищните тържества, празници, изложби, конкурси

Срок: постоянен

- контрол върху работата на учителите с родителите: провеждане на родителски срещи, връзката на училището със семейството

Срок: постоянен

- контрол на дейността на постоянните комисии

Срок: веднъж на учебен срок

2. Административен контрол

2.1. Проверка на училищната документация свързана с учебния процес


- проверка на плановете на класните ръководители
Срок: постоянен


- проверка на плановете и документацията на постоянните комисии

Срок: постоянен


- утвърждаване на учебните програми за ИУЧ.
Срок: месец септември

- проверка на дневниците на паралелките

Срок: месец октомври и месец май


- проверка на дневниците на паралелките и съответствието с нормативнита уредба и регистрационната книга за издадени документи за завършена степен на образование

Срок: месец юни и септември


- проверка на дневника за взети часове

Срок: постоянен


- проверка на воденето на книгата с протоколите от заседанията на ПС

Срок: постоянен


- проверка на  дневниците на паралелките и протоколите от проведените поправителни изпити

Срок: постоянен


-посещение на учебни часове
Срок: веднъж на учебен срок


- проверка  и съответствие на  документите, свързани с преместването на учениците и дневниците на паралелките

Срок: постоянен


- проверка на протоколите от проведените изпити и съответствието им със заповедната книга 

Срок: месец юни


- проверка на регистрационната книга за издадените документи за завършена степен на образование

Срок: месец юни


- проверка на издадените удостоверения за завършен първи клас и съответствието им с останалата училищна документация

Срок: месец май


- проверка на издадените удостоверения за завършен начален етап на основно образование и съответствието им с водената ЗУД

Срок: месец юни


- проверка на издадените свидетелства за завършено основно образование и съответствието им с попълнената училищна документация

Срок: месец юни


2.2. Проверка на друга документация


- дневник за входяща и изходяща кореспонденция

Срок: постоянен


- книга за начален инструктаж по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана

Срок: месец октомври


- книга за периодичен инструктаж на работното място по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана

Срок: месец февруари


- проверка на воденето и съхраняването на документацията по трудово-правните отношения с персонала – лични дела и съответствието им със заповедната книга

Срок: постоянен


- проверка на документацията свързана с финансовата дейност – лекторска книга, книга за регистриране на даренията

Срок: постоянен


2.3. Проверка по социално-битовата и стопанска дейност


- дейността на обслужващия и помощния персонал

Срок: постоянен


- изпълнение на текущите и основните ремонти

Срок: постоянен


- спазването на изискванията за техническа безопасност, охрана на труда и противопожарна охрана от учениците и училищния персонал

Срок: постоянен


- спазване и изпълнение на плана за хигиенизиране на училищната сграда и дворните площи

Срок: постоянен


- спазване и изпълнение на плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата

Срок: през зимния сезон


 - изпълнението на препоръките и изискванията на специализираните органи: РЗИ, РСПБЗН, РУП и др.

Срок: постоянен

           2.4. Проверки по спазването на:


- правилника за вътрешния трудов ред, длъжностните характеристики и изискванията за трудова дисциплина

Срок: постоянен


- училищния правилник

Срок: постоянен


- график за дежурството

Срок: постоянен


- графика за времетраенето на учебните часове

Срок: постоянен


- графика за провеждането на консултации с учениците

Срок: постоянен


- правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд

Срок: постоянен


- седмичното разписание

Срок: постоянен


- графика на учебния процес

Срок: постоянен
· графика за допълнителния Час на класа

Срок: постоянен

· графика за допълнителния час/спортни дейности по Физическо възпитание и спорт

Срок: постоянен












УВЪРЖДАВАМ: ……………………

ДИРЕКТОР: Иванка Иванова

ПЛАН
ЗА  КВАЛИФИКАЦИОННА    ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА
І. Анализ на квалификационната дейност в образователната институция, определени дефицити от квалификация на педагогическите специалисти.

В началото на учебната 2025/2026 година на заседание на ПС, бе приет плана за квалификационна дейност, като главната цел е повишаване научната, педагогическата, методическата подготовка на педагогическите кадри и пораждане на стремеж към саморазвитие и самоусъвършенстване. Основните задачи на квалификационната дейност в нашето училище, са свързани с усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия персонал, с придобиване на нови знания, умения, техники на преподаване и оценяване, с промяна и развитие на професионалната нагласа на учителите, с въвеждането на информационните и комуникационни технологии в учебния процес.  
За определяне на дефицити от квалификация през учебната 2025/2026 година са използвани следните методи: анкетни карти за проучване на желанията и нагласите за квалификационната дейност в определена насока на учителите; определяне на потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки преподавател, както достигнатото ниво на квалификация; наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация на кадрите.

Педагогическите специалисти желаят да повишат своята квалификация, като участват в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните им умения за постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Планираните квалификационни дейности да бъдат осъществени чрез вътрешноучилищна и външноучилищна квалификационна дейност за изграждане на позитивна образователна среда, ефективно управление на образователния процес, прилагане на иновативни форми, методи и средства в обучението и оказване на мотивираща подкрепа, насърчаваща възможностите  и потенциала на всяко дете и ученик.

През тази учебна година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване професионалните умения, постигане на по- високи резултати в учебната работа. Планираните квалификационни дейности са успешно реализирани. Това се дължи на добрия диалог с училищното ръководство, прозрачността при взимане на решения, обсъждането и избиране на оптималния вариант.

Теми на обученията за изминалата 2025-2026 учебна година:

· Специфични методи и похвати за успешно преподаване в STEM среда
· Прилагане на инструментарим за ….  
· Мерки,насочени към намаляване на агресията-подобряване на отношението към себе си и другите, подобряване на положителното социално поведение
ІІ. Приоритети за квалификация и определяне на целеви групи.

Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на преподавателите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през новата учебна година приоритетни са темите: „Отговорности на учителя при водене  на задължителната училищна документация“ , Участие в курсове за придобиване и подготовка на ПКС, „Психология на взаимоотношенията „учител-ученици““.

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ: ( учители по общообразователна и  подготовка ( класни ръководители ( председатели и членове на постоянни комисии ( административно ръководство.

ІІІ. Основни принципи и цели.

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация

за развитие и самоусъвършенстване на учителите.

2. Усъвършенстване на професионалните умения и развитие на професионалните нагласи и ценности.

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания,

умения и навици.

4. Развиване на ученическата личност чрез овладяване в учебния процес на ключови компетентности и

прилагането им в конкретни практически задачи.

5. Издигане и утвърждаване престижа на училището.

ІV. Форми на квалификация 

- самообразование;

- семинари, тренинги и практикуми;

- конференции, дискусии, интерактивни обучения;

- сбирки, работа в екип;

- практикуми /открити уроци, работа с проблемни групи, делови игри и решаване на казуси/, работни срещи, обмяна на добри практики, събеседване, взаимно посещение на уроци;

 - онлайн споделяне.

V. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи.

	ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ


	Период на провеждане
	Тема на обучението
	Квалификационна Форма
	Участници/

Целева група
	Ръководител/

отговорник за провежданата квалификационна 

форма
	Брой 

часове

	октомври- март
	Обмен на добри педагогически практики.
	дискусии
	учители
	Учители от начален и прогимназиален етап
	8

	Ноември април
	Открит урок в начален етап.
	открит урок
	учители
	Учител от начален етап
	2

	Ноември януари
	Обмяна на добри педагогически практики на учителите по ФВС
	тренинг
	Учители по ФВС от община Правец


	Учител по ФВС
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VI. Очаквани резултати. Анализ и оценка на ефективността.

1. Разработена система за квалификационна дейност в училище;

2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия;

3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.

4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.

5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;

6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици;

7. Мотивирани за учене учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.

8. Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите;

9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях;

          VII. Контрол

   Контролът по изпълнението на плана се осъществява  от  Директора, като представя отчет за изпълнението на плана пред ПС.

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 10/09.09.2026г.

Приложение

ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ 

НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕ НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ.

· Покана/съобщение/ до педагогическите специалисти за участие в организираната вътрешноинституционална квалификационна дейност с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и продължителност на провеждане;

· Попълнени карти /по примерен образец от МОН /от провеждане на вътрешноинституционалната квалификационна дейност, заверени с подпис и печат от директора;

· Присъствени списъци с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник във вътрешноинституционална квалификационна форма;

· Ксерокопие на работните материали от проведената квалификация на хартиен и/или електронен носител;

· Финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма - например за размножаване на обучителните материали и др.
ПЛАН НА УЧИЛИЩНАТА КОМИСИЯ 

ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА

І. НОРМАТИВНА ОСНОВА НА ОБУЧЕНИЕТО ПО БДП
   Възпитателно – образователният процес по БДП се провежда съгласно:

         1. Заповед на Министъра на образованието и науката.

         3. Учебните програми по БДП І – ІV клас и V – VІІ клас утвърдени от Министъра на образованието и науката през 2018 г.

         4. Закон за движението по пътищата.

         5. Закон за степента на образование, общообразователния минимум и учебен план.

         6. Наредба №13 на МОН за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
                       Училищна комисия:

                              Председател: Надежда Цокова Иванова

                              Членове: 1. Лилия Мирославова Вутева

 
                                    2. Наталия Анатолиевна Петрова

ІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ

1. Обучението на учениците от І – VІІ клас по правилата за безопасно движение по пътищата се организира на основание § 4 от Допълнителните разпоредби на Закона за движение по пътищата.

2. Обучението на учениците се провежда като предвидения учебен материал се разпределя равномерно през учебната година, както следва:


ТЕМАТИЧНО НАПРАВЛЕНИЕ:


І клас – “Правила за движение на пешеходец” - 4 часа


„Пътна сигнализация“ - 1 час


„Пътни превозни средства“ - 1 час


„Зрителни, слухови възприятия и ориентиране в пространството“ - 3 часа


ІІ клас – “Безопасно пресичане ” – 3 часа


„Пътна сигнализация“ - 1 час


„Пътни превозни средства“ - 1 час

                         „Зрителни, слухови възприятия и ориентиране в пространството“ - 1 час

           ІІІ клас –„Пътна сигнализация“  – 1 час

                         „ППС на две колела“ - 4 часа

                         „Зрителни, слухови възприятия и ориентиране в пространството“ - 1 час


ІV клас –„Пътна сигнализация“  – 3 часа

                         „Опасни пътни ситуации“ - 1 час

                         „Зрителни, слухови възприятия и ориентиране в пространството“ - 2 час


V клас – “Пътна мрежа” – 1 час


„Видове ППС“ - 1 час


„Сигнализиране на движението с пътни знаци“ - 1 час


„Конфликта на пътя“ 1 час


„Прогнозиране на пътнотранспортната обстановка“ - 1 час


VІ клас – “Пътищата в РБългария“ ” – 1 час


„Сигнализиране на движението с пътни знаци“ - 1час


„Специални моторни превозни средства“ - 1 час


„Конфликти на пътя“ - 1 час


„Зрение и безопасност на движение“ - 1 час


VІІ клас – “Ориентиране при пътуване” – 1 час


„МПС на две колела“ - 1 час


„Пътна сигнализация“ - 1 час



„Конфликти на пътя“ - 1 час


       „Зрение и безопасност на движение“ - 1 час


3. Занятията се провеждат от класните ръководители в часа на класа през учебната година, съобразени с конкретните специфични условия за обучение.

ІІІ. ЦЕЛИ

1. Опазване живота и здравето на учениците, на педагогическия и непедагогическия персонал в училището и извън него.

2. Формиране у учениците на съзнателно и отговорно отношение към въпросите на личната безопасност и тази на околните.

3. Придобиване на основни знания и умения за разпознаване и оценка на опасните ситуации и оказване на първа помощ при нужда.

ІV. ЗАДАЧИ

1.Осигуряване знания за безопасно движение и за особеностите и опасностите на движението по пътищата.

2.Създаване на оптимални условия за безопасно придвижване на учениците чрез изучаване правилата за движение по пътищата и с активната подкрепа на родители и учители.

V. ДЕЙНОСТИ И МЕРОПРИЯТИЯ

В НАЧАЛОТО НА УЧЕБНАТА ГОДИНА

1. Директорът определя учителите, които ще обучават учениците по БДП







Срок: 16.09.2026 г.

     





Отг.: Директора

2. Вписване в Списък-образец №1 часовете по БДП за всеки клас и учителите, които ще водят часовете по БДП.







Срок: 30.09.2026 г.

     




            Отг.: Директора

3. Изготвяне на график, по който ще се водят часовете по БДП през учебната година.     







Срок: 15.09.2026 г.





                                                            Отг.: Преподавателите по БДП

4. Подсигуряване на учебния процес по БДП с необходимите учебни тетрадки, учебна литература, помагала, схеми и др.

 




            Срок: 01.10.2026 г.

     



                        Отг.: Директора

5. Класните ръководители на І и ІІ клас определят съвместно с родителите най-безопасният път от дома до училището и обратно.

 





 Срок:15.09.2026 г.





                      

                                                                 Отг.: Класните ръководители на І и ІІ кл.
6. Обогатяване къта в училище „Да пазим децата на пътя”.







 Срок: 28.09.2026 г.

         





 Отг.: отговорника по БДП

ПРЕЗ УЧЕБНАТА ГОДИНА

1. Провеждане на качествен и ефективен учебен процес по БДП.







Срок: постоянен







Отг.: учителите по БДП

2. Задължително отразяване в дневника на всеки клас преподаденото учебно съдържание, съгласно учебната програма и графика.







Срок: постоянен







Отг.: учителите по БДП

3. Провеждане в края на последния час за деня „петминутка”. Извеждане и изпращане на учениците.







Срок: постоянен







Отг. Дежурния учител

4. В края на учебен срок провеждане на тестова проверка и оценяване на учениците.







Срок: 03.02.2027 г. и 30.06.2027 г. 







Отг. Учителите по БДП

5. Съвместна работа между училището и КАТ „Пътна полиция” – гр. Правец







Срок: постоянен







Отг. Отговорника по БДП

6. Рисунка на асфалт с ученици от началния курс.







Срок: м. април 2027 г.







Отг. Кл. ръководители на нач. Курс

7. Състезание по колоездене с учениците от V – VІІ клас.







Срок: м. май 2027 г.







Отг. Преподавателите по БДП

8. Провеждане на викторина с учениците от V – VІІ клас с въпроси и теми от БДП.







Срок: м. май 2027 г.







Отг. Отговорника по БДП

9. Училищна изложба на рисунки и предмети свързани с изучения материал по БДП.







Срок: 10 юни 2027 г.







Отг.: отговорника по БДП

В КРАЯ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА

1. Изготвяне на информация за работата на училището по БДП през учебната година.







Срок: 30.06.2027 г.







Отг.: Директора

2. Извършване преглед на материалното и дидактическо осигуряване по БДП и намиране на ново такова.







Срок: 30.06.2027 г.







Отг.: Директора

ТЕМИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ЧАСОВЕТЕ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО

ЗА УЧЕБНАТА 2026 – 2027 ГОДИНА

І КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Моят безопасен път до училище и обратно.
	02.10.2026 г.
	

	2. Моят робот знае безопасен път до училище.
	23.10.2026 г.
	

	3. Пешеходна пътека
	06.11.2026 г.
	

	4. Аз не пресичам сам.
	11.12.2026 г.
	

	5. Пътен светофар за регулиране движението на пешеходците.
	08.01.2027 г.
	

	6. Двуколесни пътни превозни средства за деца.
	05.02.2027 г.
	

	7. Знам къде съм.
	05.03.2027 г.
	

	8. Знам къде са пътните превозни средства.
	23.04.2027 г.
	

	9. Знам къде са другите.
	14.05.2027 г.
	


ІІ КЛАС
	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Улиците до моето училище.
	09.10.2026 г.
	

	2. Моят робот знае къде да пресича.
	06.11.2026 г.
	

	3. Алгоритъм за безопасно пресичане.
	11.12.2026 г.
	

	4. Пътен светофар за регулиране на движението на превозни средства.
	05.02.2027 г.
	

	5. Отивам на училище с автобус, трамвай, тролейбус, лек автомобил.
	05.03.2027 г.
	

	6. Виждам и чувам пътните превозни средства.
	23.04.2027 г.
	


ІІІ КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Път. Елементи на пътя.
	09.10.2026 г.
	

	2. Велосипед.
	06.11.2026 г.
	

	3. Пътен светофар за велосипедисти.
	11.12.2026 г.
	

	4. Безопасни места за управление на велосипед.
	05.02.2027 г.
	

	5. Моят робот спазва сигналите на светофара.
	05.03.2027 г.
	

	6. Знам къде са пътните превозни средства.
	24.04.2027 г.
	


ІV КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Пътни знаци, пътна маркировка.
	09.10.2026 г.
	

	2. Кръстовища.
	06.11.2026 г.
	

	3. Пътни превозни средства, използвани в селското стопанство.
	08.01.2027 г.
	

	4. Опасни пътни ситуации в населеното място, извън населеното място.
	05.02.2027 г.
	

	5. Виждам пътните превозни средства


	05.03.2027 г.


	

	6. Чувам пътните превозни средства
	24.04.2027 г.
	


V КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Скоростен път. Автомобилен път.
	16.10.2026 г.
	

	2. Моторни превозни средства.
	13.11.2026 г.
	

	3. Предупредителни пътни знаци за опасност, пътни знаци относно предимство и пътни знаци за въвеждане на забрана и отменяне на въведената забрана.
	15.01.2027 г.
	

	4. Конфликти на пътя.
	19.02.2027 г.
	

	5. Виждам - предвиждам.
	19.03.2027 г.
	


VІ КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Видове пътища. Пътна мрежа.
	16.10.2026 г.
	

	2. Пътни знаци със задължителни предписания, със специални предписания и даващи допълнителна информация.
	13.11.2026 г.
	

	3. Моторни превозни средства със специален режим на движение.
	15.01.2027 г.
	

	4. Алкохол.
	19.02.2027 г.
	

	5. Сензорни характеристики на зрението.
	19.03.2027 г.
	


VІІ КЛАС

	№                               Т Е М А
	     Д А Т А
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1. Карта на пътищата в България и автомобилна навигация.
	16.10.2026 г.
	

	2. Мотопед.
	13.11.2026 г.
	

	3.Пътни знаци за оказване на направления, посоки, обекти и др., допълнителни табели.
	15.01.2027 г.
	

	4. Скорост. Пътнотранспортни произшествия.
	19.02.2027 г.
	

	5. Сензорни характеристики на зрението.
	19.03.2027 г.
	


ГРАФИК

ЗА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ТЕМИТЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ ПО ГРАЖДАНСКА В ЧАСА НА КЛАСА

 ЗА УЧЕБНАТА 2026 -2027 ГОДИНА

	Наименование на темата
	Клас
	Дата

	1. Първа помощ
	I клас
	16.10.2026г.

	2. Предпазни огради. Стихийно бедствие; опасност; правила за поведение .
	I клас
	20.11.2026г.

	3. Играта с огън е опасна. Огънят - приятел и враг на човека. Предотвратяване и борба с пожарите. Противопожарна култура.
	I клас


	22.01.2027г.

	4. Важни сигнали в „Гражданска защита“ и на „Пожарна и аварийна безопасност“.
	I клас
	19.02.2027г.

	1. Пожарникар.
	II клас
	16.10.2026г.

	2. Защита при бедствия - силен вятър, буря, земетресение, наводнение, порой, свлачище..
	II клас
	20.11.2026г.

	3. Индивидуални средства за защита. Предпазни средства за индивидуална защита; маски; аспиратор; правила за поведение при използване.
	II клас


	19.03.2027г.

	4. Правила за поведение и действие на ученици при бедствия, аварии и катастрофи, сигнали за оповестяване.
	II клас
	16.04.2027г.

	1. Пожарна безопасност и спасяване.
	III клас
	16.10.2026г.

	2. Първа помощ при бедствия.
	III клас
	20.11.2026г.

	3. Правила за поведение и действие на учениците при бедствия, аварии и катастрофи.
	III клас


	19.03.2027г.

	4. Индивидуални средства за защита.
	III клас
	16.04.2027г.

	1. Действия при аварии и катастрофи. Евакуация при пожар.
	IV клас
	16.10.2026г.

	2. Производствени аварии и катастрофи.
	IV клас
	11.12.2026г.

	3. Дишане и сърдечна дейност.
	IV клас


	15.01.2027г.

	4. Действия при природни бедствия, земетресение, силен вятър, наводнение, снежни бури
	IV клас
	12.03.2027г.

	1. ГЗ. Сигнали за ранно предупреждение и оповестяване на населението при възникване на бедствия и действия при тях.
	V клас
	23.10.2026г.

	2. ГЗ. Пожар в жилищни и обществени сгради. Сигнали и знаци за евакуация.


	V клас
	11.12.2026г.

	3. ГЗ. Поведение при грамотевични бури и мълнии.
	V клас


	22.01.2027г.

	4. ГЗ. Поведение при снежни виелици, заледявания и опасност от лавини.
	V клас
	12.02.2027г.

	5. ГЗ. Отравяния - видове, признаци и първа помощ.
	V клас
	12.03.2027г.

	1 ГЗ. Процес на горене. Характерни причини за възникване на пожарите.
	VI клас
	20.11.2026г.

	2 ГЗ. Предпазване от опасните фактори на пожара.


	VI клас
	04.12.2026г.

	3 ГЗ. Видове земетресения. Поведение при земетресение.
	VI клас


	22.01.2027г.

	4 ГЗ. Увреждания на кости и стави -видове увреждания и оказване на първа помощ.
	VI клас
	12.02.2027г.

	5 ГЗ  Кръвотечения и шок. Кръвоспиране
	VI клас
	12.03.2027г.

	1. ГЗ. План за защита при бедствия в училище. Семеен план при бедствия
	VII клас
	23.10.2026г.

	2. ГЗ. Пожарна безопасност на вещества и материали.


	VII клас
	20.11.2026г.

	3. ГЗ. Изгаряния. Оказване на първа помощ.
	VII клас


	22.01.2027г.

	4. ГЗ. Опасност от измръзване. Оказване на първа помощ.
	VII клас
	12.02.2027г.

	5. ГЗ  Опасност от задушаване. Оказване на първа помощ.
	VII клас
	12.03.2027г.


УЧИЛИЩЕН ПЛАН ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА УЧИЛИЩНИЯ ТОРМОЗ
ЗА УЧЕБНАНА 2026/2027 ГОДИНА

Предмет:

Проучване и подпомагане психичното развитие и здраве на децата и юношите в системата на средното образование, чрез превантивни мерки и сътрудничество по прилагането на механизъм за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище. Единният механизъм за противодействие на тормоза е разработен от Министерството на образованието, младежта и науката с участието на МТСП, АСП, ДАЗД, МВР, ЦКБППМН и неправителствените организации – НМД, фондация „Стъпки за невидимите деца в България,” фондация „Асоциация Анимус”, Дружеството на психолозите в България и УНИЦЕФ.
Цел:

Формиране и утвърждаване на общоучилищна култура на ненасилие и позитивна учебна среда в ОУ „Христо Ботев“ с. Джурово чрез изграждане на ценности, правила и процедури, предотвратяващи насилието и тормоза в училище.

Задачи:

1. Разработване и въвеждане на превантивни мерки за предотвратяване и противодействие на тормоза в училище.

2. Продължаване дейността на Училищния координационен съвет за справяне с насилието.

Председател:  Валентина Александрова - ст. учител

Постоянни членове:

1. Марина Василева - ст. учител

2. Илонка Недялкова - ст. учител

3. Надежда Иванова - ст. учител

4. Лилия Вутева - ст. учител

5. Румяна Петкова -  учител

6. Наталия Петрова - ст. учител

7. Валентина Александрова - ст. учител

8. Марко Галинов - родител

9. Васка Славчова - родител

10. Надежда Маринова - родител
11. Росен Атанасов- родител
При всеки конкретен случай са ангажирани и се включват съответните заинтересовани учители, класни ръководители и родители.

ДЕЙНОСТИ:

  1. Създаване на координационен съвет на училището със заповед на директора.

Срок: м. септември

Отг.: директор

 2. Запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с формите на насилие, с Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище и с Алгоритъм за прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище. 

       Срок: м. септември

Отг.: Александрова, Велева

3. Създаване на единни правила за задълженията на всички служители, свързани със случаите на тормоз, изготвени от координационния съвет и заложени в Правилника за дейността на училището.

Срок: до края на м. Октомври

      Отг.: кл. ръководители

4. Запознаване на учениците и родителите с формите на насилие и с Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище по ред, определен от директора на училището – учениците се запознават в часа на класа, родителите – на родителски срещи.

Срок: първата седмица на м. Октомври

Отг.:  класни ръководители

5. Извършване на оценка на тормоза между учениците в училището в началото и края на учебната година посредством Приложение 3 към Механизма.

Срок:. септември-октомври, май-юни

Отг.:  класните ръководители

6. Анализ и обобщаване на резултатите от оценката и резултатите на изследването се извършва от координационния съвет.

Срок: октомври, юни

Отг.: В. Велева

7. Запознаване на заинтересованите страни с обобщените резултати и обсъждане на необходимостта от предприемане на конкретни мерки и действия – на заседание на ПС, на родителски срещи, в часа на класа.

Срок: октомври, май

Отг.: В. Велева, кл. р-ли

 8. Разработване от Координационния съвет на план за съответната учебна година за противодействие на училищния тормоз във връзка с установените и анализирани резултати от анкетирането (изследването), който се утвърждава от директора на училището. Планът се актуализира ежегодно, при необходимост може да има актуализация и по време на учебната година към края на първия учебен срок – месец януари.

Срок: до края на месец октомври

Отг.: коорд. съвет
9. Да се разработят и въведат превантивни мерки за предотвратяване и противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище.

Срок: през учебната година

Отг: кл.р-ли, координационен съвет
10. Обучителни дейности по превенция и интервенция на ниво клас. Изготвяне на правила от всеки клас, с цел създаване на общоучитлищни правила и процедури за учениците. Поставяне на видно място в класната стая.

Срок:до края на м. октомври                                                                                                                                                                                                                                             Отг.: кл.р-ли, координационен съвет

11. В час на класа, да се изнесат уроци с представители на отдел „Пътна полиция”, с цел намаляване броя на пътните инциденти и травми по пътищата с деца и ученици.

Срок: през учебната година

      Отг.: класни р-ли

12. В час на класа, да се изнесат уроци по Националната програма „Работа на полицията в училищата”, /“Непълнолетните извършители на престъпления”/, като същите се съгласуват с инспектора от ДПС от РУП на МВР-гр. Правец.

Срок: 30.11.2026 г.

Отг.:директора, класни р-ли

13. Предприемане на процедури при наличие на тормоз.

14. Интервенции в ситуации на тормоз, според приетите правила:

14.1.  При слабо нарушаване на правилата /според ниво 1 от Класификация на нивата и формите на тормоз и предприемане на съответни действия (табл. 1 към Механизъм за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище)/: Да се изтъкне за нарушеното правило – налагане на съответна последица.

Срок: през учебната година
Отг.: класните ръководители

14.2. При повтаряне на едни и същи нарушения на правилата /според ниво 2/, да се изготви протокол за тормоз: Да се възстанови щетата, преценява се дали е необходимо да се говори с родителите.

Срок: през учебната година                                                                                                                                                                                                     Отг.: В. Велева, кл. р-ли, Директор

14.3 При сериозно нарушаване на правилата /според ниво 3/ – злоупотреба със сила, както и при екстремни ситуации, в които съществува опасност за живота и здравето, както на детето-жертва, така и на детето- извършител: Да се насочи детето- извършител към полицията, ОЗД и община по силата на координационния механизъм. Да се изготви протокол за тормоз – среща с родителите, възстановяване на щетата.                                                  

Срок: през учебната година

Отг.: Директор, коорд.съвет

14.5. Включване на учениците в допълнителни програми.

Срок: през учебната година

Отг.: кл. р-ли, Директор, коорд.съвет

15. Въвеждане на дневник за регистриране и описване на ситуации на тормоз.

       Срок: м. септември

       Отг.: Велева

16. Обучителни дейности по превенция и интервенция на ниво училище.

16.1. Изготвяне на общоучилищни правила.

       Срок: м. октомври

       Отг.:координационен съвет

16.2.Уведомява се директора на училището

       Отг.: учителят, който е наблюдавал, кл. р-ли

16.3. Уведомяване ОЗД и/или органите на полицията.

       Срок: през учебната година

 Отг.:  директорът

17. Включване на родителите: уведомяване, разговори и консултации при необходимост със специалист ДПС
Срок: през учебната година

Отг.: кл.р-ли, 

18. Семинар с педагогическите специалисти на тема: „Предизвикателства в общуването учител – родител – ученик“.

Срок:м.октомври-ноември 2026г.                     

Отг.: директора

19. Тясно взаимодействие на Координационния съвет с класните ръководители за точно спазване на Правилника за дейността от учениците в училището, като се прилагат необходимите административни мерки при несъобразяване с установените правила.

Срок: постоянен

      Отг.: коорд.съвет, кл. р-ли

20. Да се опазва и укрепва вътрешния ред в училище. Деклариране от страна на всички ученици, родители, че са запознати с ПВР в училище, Правилника за дейността и с Вътрешните правила на Училищното настоятелство.
Срок: м.октомври

      Отг.: класни ръководители

21. Дежурството на учителите да се провежда съвместно с дежурни ученици от УС, с цел поддържане на ред и дисциплина по време на учебните занятия и междучасията.
Срок: през уч.година

       Отг.:В. Велева по график учителите и учениците от   ученическия съвет

22. При установяване на значими нередности и прояви на тормоз над ученици, своевременно да се уведомяват членовете на Координационния съвет.

      Срок: през уч.година

      Отг.: учителите

23. Индивидуална и групова работа с контингента ученици, които са регистрирани до момента и активна дейност за превенция с тези, които са предразположени към подобни прояви с цел недопускането им.

        Срок: през уч.година

        Отг.: кл. ръководители
 Взаимодействие с обществеността
24. Координационният съвет да работи в сътрудничество с класните ръководители, педагогическия съветник, училищното настоятелство, родителите.

Коорд. съвет да взаимодейства с:

1. Отдел „Закрила на детето”;

2. Местната комисия за БППМН;

3. Дирекция „Социално подпомагане”;

4. Държавната агенция за закрила на детето или Министерството на вътрешните работи  /Към Държавна агенция за закрила на детето функционира Национална телефонна линия за деца 116 111/ ;

       5.    Центровете за социална превенция, консултативни кабинети;

 6.   Обществените възпитатели;

       7.   Инспекторите от ДПС;

       8. Националната мобилна група за психологическа подкрепа във връзка Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисна интервенция от март 2010 година /сформирана със заповед №РД 09-555/26.04.2016 г. на министъра на образованието и науката/;

       9. Неправителствени организации.

Училищният план за работа по механизъм за противодействие на училищния тормоз в ОУ „Христо Ботев“ с. Джурово е приет на заседание на ПС с Протокол №10/09.09.2026г. и утвърден със заповед на директора № 25-26-012 /15.09.2026 г.
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